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Приложение 3
Анкета организации-оператора

1. Общие сведения об организации-операторе
	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	Сокращенное наименование организации
	

	3.
	ФИО руководителя организации
	

	4.
	Должность руководителя организации
	

	5.
	Сайт организации
	

	6.
	Почтовый адрес организации 
	

	7.
	Адрес электронной почты организации
	

	8.
	Аккаунты в социальных сетях организации
	


2. Опыт организации-оператора
	Ключевые достижения организации-оператора в 2020 году

	

	Количество реализуемых организацией-оператором программ повышения квалификации

	

	Количество лиц, прошедших обучение на базе организации-оператора в 2020 году

	

	Наличие опыта работы с педагогическими университетами и колледжами

	


3. Инфраструктура для реализации программ повышения квалификации
	Наличие действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования (ссылка на документ на сайте организации)
	

	Общая численность штатных сотрудников организации-оператора, задействованных в образовательной деятельности (без совместителей)
	

	Наличие в структуре организации-оператора подразделения, осуществляющего сопровождение проектов образовательных организаций (проектный офис, центр сопровождения проектов и т.д.)
	

	Наличие у организации-оператора общежития или иных средств размещения для участников обучения
	

	Наличие у организации-оператора возможности проводить обучение на выездных площадках
	

	Наличие у организации-оператора инфраструктуры для дистанционного обучения (есть ли технический специалист, какие платформы используется для дистанционного обучения, имеется ли электронная система управления знаниями)
	

	Есть ли в распоряжении организации-оператора компьютерный класс (если имеется, то каково число рабочих мест)
	


4. Опишите Ваши (как руководителя организации-оператора) ожидания от участия в Программе по развитию личностного потенциала (заполняется лично руководителем).

	


Должность



___________________



       ФИО







Подпись
МП

� Здесь и далее под организацией-оператором понимается организация, на которую будут возложены задачи организационного и содержательного внедрения Программы в регионе, включая реализацию программ повышения квалификации для управленческих, педагогических и наставнических команд образовательных организаций






