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Приложение 1
Общая заявка ОИВ субъекта РФ
1. Общие сведения об ОИВ субъекта РФ
	Полное наименование ОИВ субъекта РФ
	

	Должность руководителя ОИВ субъекта РФ
	

	ФИО руководителя ОИВ субъекта РФ
	

	Почтовый адрес ОИВ субъекта РФ
	

	Адрес электронной почты ОИВ субъекта РФ
	


2. Коммуникационная карта

	№
	Представитель региона
	ФИО и должность
	Телефон (мобильный)
	Адрес электронной почты

	1
	Курирующий реализацию Программы заместитель руководителя ОИВ субъекта РФ
	
	
	

	2
	Контактный специалист от ОИВ субъекта РФ, с которым Фонд будет взаимодействовать при разработке Соглашения
	
	
	

	3
	Контактный специалист от ОИВ субъекта РФ, с которым Фонд будет взаимодействовать в рамках информационного  обеспечения  Программы 
	
	
	

	4
	Курирующий заместитель руководителя организации-оператора
	
	
	


	5
	Куратор Программы – сотрудник организации-оператора, который будет обеспечивать решение задач внедрения Программы
	
	
	


3. Перечень заявленных к участию в Программе образовательных организаций
	Общеобразовательные организации

	№
	Сокращенное наименование образовательной организации
	Численность обучающихся (чел.)
	Численность педагогов (чел.)
	Расположение организации (сельская или городская местность)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	Дошкольные образовательные организации

	№
	Сокращенное наименование образовательной организации
	Численность воспитанников (чел.)
	Численность педагогов (чел.)
	Расположение организации (сельская или городская местность)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	


Подтверждение заявки
____________________________________________________________________________________
 (полное наименование ОИВ субъекта РФ – участника Конкурса)

в лице, 

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя или уполномоченного лица)

сообщает о согласии участвовать в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации для участия в Программе по развитию личностного потенциала (далее – Конкурс, Программа соответственно) на условиях, установленных в Положении о Конкурсе, и направляет настоящую заявку на участие в Конкурсе. Настоящим гарантируется достоверность сведений, представленных в заявке на участие в Конкурсе, а также получение от субъектов, упомянутых в заявке, письменных согласий на обработку их персональных данных для целей организации, проведения и подведения итогов Конкурса.
	Должность
	
	
	
	/                                               /

	
	
	М. П.              (подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Приложение 2
Паспорт системы образования субъекта Российской Федерации – участника Конкурса

1. Статистика системы образования субъекта Российской Федерации – участника Конкурса

	Параметр

	Значение

параметра

	Количество общеобразовательных организаций, ед.
	

	Количество дошкольных образовательных организаций, ед.
	

	Общее количество педагогических работников, включая педагогов-психологов и педагогов дошкольного образования, чел.
	

	Количество обучающихся по общеобразовательным программам, чел.
	

	Количество воспитанников дошкольных образовательных организаций, чел.
	


2. Параметры системы образования субъекта Российской Федерации – участника Конкурса

	Параметр
	Описание параметра

	Наличие региональных проектов и программ по совершенствованию универсальных и общепрофессиональных компетенций педагогов, создания индивидуальных траекторий обучающихся (название проектов/программ, цели и приоритеты, достигнутые результаты, при возможности – ссылка на документ)
	

	Наличие договоров, соглашений о сотрудничестве с ПАО «Сбербанк» (год заключения, стороны соглашения)
	

	Опыт реализации совместных образовательных и социальных проектов и программ, включая внедрение платформы «СберКласс» (год начала взаимодействия, основные показатели)
	

	Ссылка на размещенный годовой публичный отчет ОИВ субъекта РФ за 2020 год (при наличии)
	


	Должность
	
	
	
	/                                               /

	
	
	М. П.              (подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Приложение 3
Анкета организации-оператора

1. Общие сведения об организации-операторе
	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	Сокращенное наименование организации
	

	3.
	ФИО руководителя организации
	

	4.
	Должность руководителя организации
	

	5.
	Сайт организации
	

	6.
	Почтовый адрес организации 
	

	7.
	Адрес электронной почты организации
	

	8.
	Аккаунты в социальных сетях организации
	


2. Опыт организации-оператора
	Ключевые достижения организации-оператора в 2020 году

	

	Количество реализуемых организацией-оператором программ повышения квалификации

	

	Количество лиц, прошедших обучение на базе организации-оператора в 2020 году

	

	Наличие опыта работы с педагогическими университетами и колледжами

	


3. Инфраструктура для реализации программ повышения квалификации
	Наличие действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования (ссылка на документ на сайте организации)
	

	Общая численность штатных сотрудников организации-оператора, задействованных в образовательной деятельности (без совместителей)
	

	Наличие в структуре организации-оператора подразделения, осуществляющего сопровождение проектов образовательных организаций (проектный офис, центр сопровождения проектов и т.д.)
	

	Наличие у организации-оператора общежития или иных средств размещения для участников обучения
	

	Наличие у организации-оператора возможности проводить обучение на выездных площадках
	

	Наличие у организации-оператора инфраструктуры для дистанционного обучения (есть ли технический специалист, какие платформы используется для дистанционного обучения, имеется ли электронная система управления знаниями)
	

	Есть ли в распоряжении организации-оператора компьютерный класс (если имеется, то каково число рабочих мест)
	


4. Опишите Ваши (как руководителя организации-оператора) ожидания от участия в Программе по развитию личностного потенциала (заполняется лично руководителем).

	


Должность



___________________



       ФИО







Подпись
МП

Приложение 4
Анкета образовательной организации
1. Общие сведения

	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	Сокращенное наименование организации
	

	3.
	ФИО руководителя организации
	

	4.
	Должность руководителя организации
	

	5.
	Сайт организации
	

	6.
	Адрес электронной почты организации
	

	7.
	Почтовый адрес организации
	

	8.
	Аккаунты в социальных сетях организации
	


2. Количество учащихся, включая дошкольников:

	№
	Уровень 
	Параллель
	Количество 

учащихся
	Количество классов/групп

	1.
	Дошкольное образование
	
	
	

	2.
	Начальное общее образование
	1
	
	

	3.
	
	2
	
	

	4.
	
	3
	
	

	5.
	
	4
	
	

	6.
	Основное общее образование
	5
	
	

	7.
	
	6
	
	

	8.
	
	7
	
	

	9.
	
	8
	
	

	10.
	
	9
	
	

	11.
	Среднее общее образование
	10
	
	

	12.
	
	11
	
	

	Всего
	
	


3. Количество педагогов

	1.
	Количество педагогов всего
	

	2.
	Количество педагогов по предметам
	

	3.
	Количество психологов (если имеются)
	


4. Опыт образовательной организации
	Опыт реализации образовательной организацией проектов, нацеленных на достижение личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся

	

	Три наиболее значимых достижения образовательной организации за последние три года

	

	Опыт работы образовательной организации с родительским сообществом

	

	Опыт проектов по развитию инклюзивной среды для детей с особенностями ментального развития и детей, ставшихся без попечения родителей (при наличии)

	

	Опыт реализации в образовательной организации проектов, связанных с обучением навыкам работы с искусственным интеллектом (при наличии)

	


5. Техническая оснащенность образовательной организации

	Качество канала подключения к сети «Интернет» (средняя скорость подключения)
	

	Количество персональных компьютеров (ноутбуков) с веб-камерами, которые могут быть одновременно задействованы педагогами для прохождения обучения 
	

	Наличие системного администратора (или лица, исполняющего его обязанности, например, преподавателя информатики) в образовательной организации
	


6. Опишите Ваши (как руководителя образовательной организации) ожидания от участия в Программе по развитию личностного потенциала (заполняет руководитель образовательной организации).

	


Информированное согласие руководителя образовательной организации
Я даю информированное добровольное согласие на участие образовательной организации в Программе по развитию личностного потенциала (далее – Программа). 

Я проинформирован(а) о целях и общем содержании Программы, опубликованных на сайте vbudushee.ru (раздел «Современное образование», подраздел «Программы»). 

Я проинформирован(а), что участие образовательной организации в Программе осуществляется в течение трех лет и включает в себя обучение управленческой команды (включая лично руководителя образовательной организации), разработку и защиту управленческого проекта, обучение команды педагогов, диагностические мероприятия, внедрение практик Программы в учебную и внеучебную деятельность образовательной организации, подготовку отчетов. 

Я проинформирован(а), что в рамках Программы со стороны Благотворительного фонда «Вклад в будущее» не предусмотрена прямая передача образовательной организации грантов, субсидий или денежных средств в иных формах. 

Я проинформирован(а), что участие образовательной организации в Программе является для образовательной организации добровольным.

Должность



___________________



       ФИО







Подпись
МП
Согласование участия со стороны учредителя образовательной организации
Участие образовательной организации в Программе согласовано.

Должность



___________________



       ФИО







Подпись
МП

� Здесь и далее статистика приводится по состоянию на начало текущего учебного года


� Здесь и далее под организацией-оператором понимается организация, на которую будут возложены задачи организационного и содержательного внедрения Программы в регионе, включая реализацию программ повышения квалификации для управленческих, педагогических и наставнических команд образовательных организаций


� Для участия педагогов в образовательных мероприятиях может потребоваться дистанционное подключение педагогов, для чего требуется подключение к сети Интернет со скоростью не менее 3 мегабит/с, а также возможность для не менее чем четырех сотрудников индивидуально подключиться к работе с компьютеров (ноутбуков), оснащенных веб-камерами






